
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
 และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ประจำปีงบประมาณ 25๖9 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักคุณธรรมในการทำงานบนพ้ืนฐานความรู้คู่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญคือตัวบุคลากรที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ ที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและแบบแผนความประพฤติให้เจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
  โรงพยาบาลกระแสสินธุ์  ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระสำคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยให้แก่บุคลากร
โรงพยาบาลกระแสสินธุ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็ว     มีประสิทธิภาพ และสามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็นการลดปัญหา
การกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
1.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ มีความรู้ ด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ไม่มีการกระทำผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   ที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 90 
  3.2 กลุ่มเป้าหมายไม่มีการกระทำผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแทนบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์   จำนวน   50  คน 

5. รายละเอียดและการดำเนินการ  
กลวิธี 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษามีวินัย และการ ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
ขั้นเตรียมการ 



1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการอบรมตามวันและเวลาที่กำหนด 
3. จัดเตรียมสถานที่ประชุม 
ขั้นดำเนินการ 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
2. บรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากร เรื่อง ด้านจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
3. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
4. สรุปผลการอบรม 
ขั้นหลังดำเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลผู้ที่ผ่านและไม่ผ่านการทดสอบความรู้หลังการอบรมเสร็จสิ้น เพ่ือนำมาวิเคราะห์ สรุป

และประเมินผลโครงการ 
2. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 
3. ส่งผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

มิถุนายน – สิงหาคม 2569 
 
 



 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ขั้นเตรียมการ    

1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

2. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการอบรมตามวันและเวลาที่
กำหนด 

   

3. จัดเตรียมสถานที่ประชุม    

ขั้นดำเนินการ    

4. ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม      

5. บรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากร เรื่อง ด้านจริยธรรม วินัย
ข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   

6. ทดสอบความรู้หลังการอบรม    

7. สรุปผลการอบรม    

ขั้นหลังดำเนินการ    

8. รวบรวมข้อมูลผู้ที่ผ่านและไม่ผ่านการทดสอบความรู้หลังการ
อบรมเสร็จสิ้น เพ่ือนำมาวิเคราะห์ สรุปและประเมินผลโครงการ 

   

9. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ    

10. ส่งผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหารทราบ    


