
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระแสสินธุ์  อ.กระแสสินธุ์ จ.สงขลา โทร. 074-399-023                     

ที ่ สข  0033.301/09/135            วันที ่  24  สิงหาคม   2569 

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตาม และสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

  ตามท่ี โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ได้จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ และได้ประกาศเผยแพร่และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบไปด้วย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาค และ ทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 

   5.  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล(ไม่มี) 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และได้จัดทำรายงานรายงานผลการกำกับ
ติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

          
            (นางสาวณิตยา  อิสโร) 

                                                          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

- เพ่ือโปรดพิจารณา         
             (     )    อนุมัติ     (     )     ไม่อนุมัติ 

 
 (นางสาวอุบลรัตน์   ธรรมรักษ์) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                               (นายจักรกฤษณ์  ถาวรแก้ว) 

               ทันตแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
 

 



รายงานการกำกับติดตามและสรุปผลการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

 
 
 โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ได้ประกาศใช้มาตรการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่  16   มกราคม  2566  
เวลา  14.00 – 16.30  น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

๒. จัดอบรมให้ความรู้โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต  
เมื่อวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  256๖ มีผู้เข้าร่วมประชุม ๖๕ คน 

๓. ประกาศเผยแพร่ มาตรการ กรอบแนวทางการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบน ผ่านทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วย งาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๔. ทำบันทึกแจ้งเวียนกรอบแนวทางการดำเนินงานการป้องกันการับสินบนให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๕. ยังไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการรับสินบนในหน่วยงาน 
 

 


