
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

   รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) 

คำชี้แจง : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 

 

 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 ส่งเสริมความรัก ความสัมพันธ์ในครอบครัว ลดปัญหาสังคมท่ีจะน ามาสู่โรคภัยต่างๆ 

1.2 สร้างความสมดุลคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานที่ท างาน 

1.3 สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยู่สถานที่ทำงานเสมือนว่าอยู่บ้านของตัวเอง 

2. วิธีดำเนินงาน 

2.1 กำหนดกิจกรรมให้ครอบครัวในการทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีในครัวเรือน 

2.2 ติดตามการดำเนินกิจกรรมขององค์กร 

3. ผลการดำเนินงาน 

3.1 ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดี ไม่มีปัญหาเรื่องการแจ้งความประสงค์ขอที่พัก เนื่องจากปัญหา
ครอบครัว 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.16 (ระดับบุคลากร) 

4.2 ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 

4.3 ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มี
ภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 

5.2 ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น “Family First” 



6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 

6.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 

กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควร
ดำเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์
เป็นเวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************** 

 

 

3.16 

ระดับบุคลากร 


