
 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คำนำ 

กลุ�มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกระแสสินธุ�  จังหวัดสงขลา  ได�จัดทำแผนปฏิบัติการป$องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 และได�มีการกำกับติดตามผลอย�าง
ต�อเนื่อง จึงได�จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป$องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป4นการสนับสนุนและส�งเสริมให�เกิดการป$องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน�วยงานได�อย�างเป4นรูปธรรม และอย�างต�อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร�างวัฒนธรรมการต�อต�าน
ทุจริต  การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคล�องกับนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของหน�วยงาน และบริบทของสังคมไทย ท่ีให�ความสำคัญกับการพัฒนาคน  เริ่มพ้ืนฐานจากจิตใจ 
จิตสำนึกเป4นสำคัญ ให�ความสำคัญกับการสร�างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล�อหลอมพฤติกรรมให�มีจิตสำนึกยึดม่ันใน
ความสุจริต ค�านิยมบุคลากรในการต�อต�านการทุจริต เพ่ือให�บุคลากรของโรงพยาบาลกระแสสินธุ� ปฏิบัติหน�าท่ี
เป4นไปด�วยความถูกต�อง โปร�งใส  ตามหลักเกณฑ�ข�อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ ยังประโยชน�ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน�วยงานในการประเมิน
คุณธรรมแลความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต�ข�อกำหนดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 

โรงพยาบาลกระแสสินธุ� 

     28 กุมภาพันธ� 2569 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรจะบรรลุสู�เป$าหมายอย�างมีประสิทธิภาพนั้น ต�องอาศัยบุคลากรท่ีทรงคุณค�าท้ังด�านความรู� 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงผู�บังคับบัญชาต�องตระหนักถึงบทบาทและหน�าท่ีของตนเอง ท่ีจะทำให�
ข�าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมให�มากท่ีสุด เพ่ือป$องปรามมิให�มีการทุจริตในทุกรูปแบบ ควรมี
มาตรการท่ีเข�มข�น ผู�บังคับบัญชาควรมีบทบาทหน�าท่ีในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข�าราชการในสังกัด โดย
เสริมสร�างและพัฒนาให�ผู�ใต�บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยการปฏิบัติตนเป4นแบบอย�างท่ีดี การ
ฝ^กอบรมให�มีความรู�ความเข�าใจถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเอง ให�ถูกต�อง เหมาะสม สอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ� ของทางราชการ สร�างขวัญกำลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสร�างและพัฒนาเจตคติ 
จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู�ใต�บังคับบัญชา รวมถึงการป$องกันไม�ให�ข�าราชการในสังกัดกระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส�
สังเกตการณ� และขจัดเหตุท่ีอาจก�อเกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู�ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป$องกันได� ส�วนการ
ดำเนินการทางวินัยกับข�าราชการคือ กรณีกระทำผิดวินัยและปรากฏพยานหลักฐานในเบ้ืองต�น การดำเนินทางวินัย
ทันที หากมีการกล�าวหาว�ากระทำผิดวินัยต�องทำการสืบสวนข�อเท็จจริง หากมีมูลความผิดจริง ต�องดำเนินการทาง
วินัย โดยอาศัยหลักนิติธรรม มโนธรรม ความเป4นธรรม หากมีการลงโทษโดยไม�ตรงกับข�อเท็จจริง ไม�สอดคล�องกับ
กฎหมาย อาจก�อให�เกิดผลเสีย เช�น ผลเสียทางด�านสภาพจิตใจ ขวัญและกำลังใจของบุคลากร ส�งผลกระทบต�องาน 
และภารกิจขององค�กร 
 โรงพยาบาลกระแสสินธุ� ตระหนักถึงความจำเป4นในการจัดทำแผนปฏิบัติการป$องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.256๖ เพ่ือสร�างความเข�าใจเก่ียวกับสาระสำคัญการป$องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน�ทับซ�อน การเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมให�แก�
บุคลากร ดังนั้นจึงได�จัดโครงการอบรมเสริมสร�างและพัฒนาทางด�านจริยธรรมและการมีวินัยให�แก�บุคลากรใน
หน�วยงาน อันจักเป4นการลดปbญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน�ทับซ�อนใน
หน�วยงาน 
 
2. วัตถุประสงค) 

2.1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 
2.2 เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรในหน�วยงานมีจิตพอเพียงต�านทุจริต 
2.3 เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน�าท่ีโดยประพฤติมิชอบ  
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บทที่ 2 

แผนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส*งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลกระแสสินธุ)  ป�งบประมาณ 2569 
ที่ แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค� วิธีดำเนินการ 

ตามกิจกรรม 
ดัชนีชี้วัด ระยะเวลาดำ 

เนินการ 
ปbญหาอุปสรรค 

1. 
 
 
 

กำหนดมาตรการ กลไก 
หรือวางระบบในการ
ดำเนินงานเพื่อส�งเสริมความ
โปร�งใสในการจัดซื้อ/จัดจ�าง 
 
 
 

-เพื่อให�การจัดหาพัสดุ
เป4นไปด�วยความ
ถูกต�อง โปร�งใส 
ตรวจสอบได� 
 
 
 

1.แจ�งเวียนประกาศใช�แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานด�านการจัดซื้อจัด
จ�าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ�างของหน�วยงานในการเปfดเผย
ข�อมูลความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของเจ�าหน�าที่ 
หัวหน�าเจ�าหน�าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ�างประจำป(และมีการ
เผยแพร�แผนการจัดซื้อจัดจ�างประจำป(ของ
หน�วยงาน ผ�านเว็บไซต� และบอร�ดประชาสัมพันธ�
ของหน�วยงาน 
3.การจัดซื้อจัดจ�างตั้งแต� 5,000 บาทขึ้นไปให�
จัดทำผ�านเว็บไวต�ของกรมบัญชกีลาง e-Gp ทุก
รายการ 
4.การจัดซื้อจัดจ�างทุกรายการมีการแต�งตั้ง
คณะกรรมการ ถูกต�องตามระเบียบพัสดุ 
5.ถือปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ�างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
6.มีการจัดประชุมแลกเปลีย่นแนวทางการปฏิบตัิ
ตามระเบียบ 

1.เจ�าหน�าที่รับทราบถือ
ปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่องร�องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ�าง 
 
 
 
 

พย.68- กพ.69 
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ที่ แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค� วิธีดำเนินการ 
ตามกิจกรรม 

ดัชนีชี้วัด ระยะเวลาดำ 
เนินการ 

ปbญหาอุปสรรค 

2. 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ�ต�อต�าน
การทุจริตภายในหน�วยงาน 

-เพื่อให�บุคลากรใน
หน�วยงานปฏิบัติหน�าที่
เป4นไปด�วยความ 
ซื่อสัตย� สุจริต โปร�งใส 
ตรวจสอบได� 

1.มีการประกาศเจตนารมณ�ต�อต�านการทุจริต
โดยบุคลากรในหน�วยงานทุกระดับ ในการ
ประชุมประจำเดือนของเจ�าหน�าที่ 
2.มีการประกาศเผยแพร�เจตนารมณ�ต�อต�าน
การทุจริตบนเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

-บุคลากรทุกคนรับทราบ
ถือปฏิบัติ 

กพ. 69  
 
 
 

3. จัดอบรมให�ความรู�
เสริมสร�างและพัฒนา
ทางด�านจริยธรรม การ
รักษาวินัย รวมทั้งการ
ป$องกันมิให�กระทำผิดวินัย
แก�บุคลากรในหน�วยงาน 

-เพื่อเสริมสร�าง
จริยธรรม การมีวินัย 
รวมทั้งการป$องกันมิให�
กระทำ และการ
ป$องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน แก�บุคลากรใน
หน�วยงาน 

1.มีการจัดทำโครงการอบรมให�ความรู�
เสริมสร�างและพัฒนาทางด�านจริยธรรม การ
รักษาวินัย การป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน  
แก�บุคลากรในหน�วยงาน 
2.จัดอบรมให�ความรู�โดยวิทยากรจากหน�วยงาน
ภายนอกให�ความรู�ด�านต�าง ๆ ดังนี้ 
  - ด�านจริยธรรม 
  - ด�านวินัยข�าราชการ 
  - ด�านการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
3.มีการทำแบบทดสอบความรู�ก�อนและหลัง
การอบรม 

-บุคลากรมีความรู�หลัง
การอบรมไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 80 

มค. – มีค. 69  
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ที่ แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค� วิธีดำเนินการ 

ตามกิจกรรม 
ดัชนีชี้วัด ระยะเวลาดำ 

เนินการ 
ปbญหาอุปสรรค 

4. มีมาตรการการขออนุญาตใช�
รถราชการ 

-เพื่อให�การดำเนินการเป4นไป
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว�าด�วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และแก�ไข
เพิ่มเติมและระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�า
ด�วยหลักเกณฑ�การใช� การเก็บ
รักษา การซ�อมบำรุงรถ
ส�วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.
2562  
-เพื่อให�การใช�รถยนต�ราชการ
เป4นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
ป$องกันการกระทำผิดวินัยของ
เจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน 

1.มีประกาศใช�มาตรการแนวทางขอ
อนุมัติใช�รถยนต�ราชการ 
2.จัดทำหนังสือแจ�งเวียนมาตรการ
แนวทางปฏิบัติการขอใช�รถราชการให�
ทุกหน�วยงานทราบ ถือปฏิบัติ 
3.กำหนดให�ผู�ไปราชการเสนอ
แบบฟอร�มการขออนุญาตใช�รถ
ราชการผ�านผู�บังคับบัญชาตามลำดับ 
4.ผู�บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการใช�รถราชการการ
เบิกจ�ายค�าน้ำมันเชื้อเพลิง ค�าซ�อม
บำรุง โดยมีการตรวจสอบ รับรอง และ
ดำเนินการต�าง ๆเป4นไปตามระเบียบ
โดยเคร�งครัด 

1.บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกับการใช�รถ
ราชการ 

ตค. – ธค.68  
 
 
 

5. มาตรการการเบิกจ�าย
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 

-เพื่อให�การเบิกจ�ายค�าตอบแทน
ถูกต�องตามหลักเกณฑ�วิธีการ 
ระเบียบกฎหมายและควบคุมมิ
ให�เกิดความเสี่ยงด�าน
ผลประโยชน�ทับซ�อน และการ
ทุจริต 

1.มีการแจ�งเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ�
การเบิกจ�ายเงินค�าตอบแทนที่ถูกต�อง 
และระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
2.มีการกำหนดมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ�าย
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ 

1.การเบิกเงิน
ค�าตอบแทนถูกต�อง
เป4นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข�อง 
2.ลดปbญหาการเบิก
งบประมาณทับซ�อน 

ตค. – ธค .68  
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ที่ แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค� วิธีดำเนินการ 
ตามกิจกรรม 

ดัชนีชี้วัด ระยะเวลาดำ 
เนินการ 

ปbญหาอุปสรรค 

6. มาตรการกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานป$องกันการรับ
สินบนในหน�วยงาน 

-เพื่อให�บุคลากรในหน�วยงาน
ปฏิบัติหน�าที่เป4นไปด�วยความ 
ซื่อสัตย� สุจริต โปร�งใส 
ตรวจสอบได� 

1.มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ป$องกันการรับสินบนของหน�วยงาน 
และแจ�งเจ�าหน�าที่ทราบผ�านการ
ประชุมเจ�าหน�าที่ 
2.มีการแจ�งเวียนประกาศมาตรการ
ป$องกันการรับสินบนให�ทุกหน�วยงาน
ทราบ ถือปฏิบัติ 
3.มีการประกาศมาตรการป$องกันการ
รับสินบนผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

1.บุคลากรในหน�วยงาน
ทุกคน ทราบ ถือปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน 

ม.ค. –มี.ค.69  
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค) ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1.กำหนดมาตรการ 
กลไก หรือวางระบบ
ในการดำเนินงานเพ่ือ
ส�งเสริมความโปร�งใส
ในการจัดซ้ือ/จัดจ�าง 
 

-เพ่ือให�การจัดหาพัสดุเป4นไปด�วย
ความถูกต�อง โปร�งใส ตรวจสอบได� 
 

1.เจ�าหน�าท่ีรับทราบ
ถือปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ�าง 

-จนท.ผู�ปฏิบัติงาน
รับทราบ ถือปฏิบัติ 
-ยังไม�มีเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการประพฤติมิ
ชอบในการจัดหาพัสดุ 

2.ประกาศเจตนารมณ�
ต�อต�านการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 

-เพ่ือให�บุคลากรในหน�วยงาน
ปฏิบัติหน�าท่ีเป4นไปด�วยความ 
ซ่ือสัตย� สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบ
ได� 

-บุคลากรทุกคน
รับทราบถือปฏิบัติ 

-จัดประชุมประกาศ
เจตนารมณ�สุจริต  
วันท่ี 25 ธ.ค.2568 
มีตัวแทน จนท.จาก
หน�วยงานต�าง ๆ เข�าร�วม
ประชุมจำนวน 60 คน 

3.จัดอบรมให�ความรู�
เสริมสร�างและพัฒนา
ทางด�านจริยธรรม การ
รักษาวินัย การป$องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน
และจิตพอเพียงต�าน
ทุจริต 

-เพ่ือเสริมสร�างจริยธรรม การมี
วินัย การป$องกันผลประโยชน�ทับ
ซ�อน และการมีจิตพอเพียงต�าน
ทุจริต แก�บุคลากรในหน�วยงาน 

-บุคลากรมีความรู�หลัง
การอบรมไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 80 

-รอดำเนินการ  

4.มีมาตรการการขอ
อนุญาตใช�รถราชการ 

-เพ่ือให�การดำเนินการเป4นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว�าด�วย
รถราชการ พ.ศ.2523 และแก�ไข
เพ่ิมเติมและระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�าด�วย
หลักเกณฑ�การใช� การเก็บรักษา 
การซ�อมบำรุงรถส�วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.2562  
-เพ่ือให�การใช�รถยนต�ราชการ
เป4นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
ป$องกันการกระทำผิดวินัยของ
เจ�าหน�าท่ีในหน�วยงาน 

1.บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่อง
ร�องเรียนเก่ียวกับการ
ใช�รถราชการ 

-บุคลากรทุกคนรับทราบ 
ถือปฏิบัติ 
-ยังไม�มีเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการนำใช�รถยนต�
ราชการไปใช�ส�วนตัว 



 
-๗- 

 
แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค) ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

5.มาตรการการ
เบิกจ�ายค�าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 

-เพ่ือให�การเบิกจ�ายค�าตอบแทน
ถูกต�องตามหลักเกณฑ�วิธีการ 
ระเบียบกฎหมายและควบคุมมิให�
เกิดความเสี่ยงด�านผลประโยชน�ทับ
ซ�อน และการทุจริต 

1.การเบิกเงิน
ค�าตอบแทนถูกต�อง
เป4นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง 
2.ลดปbญหาการเบิก
งบประมาณซ้ำซ�อน 

-การเบิกจ�ายเงิน
ค�าตอบแทนถูกต�อง 
-ไม�มีการเบิกเงิน
ค�าตอบแทนซ้ำซ�อน 

6.มาตรการกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน
ป$องกันการับสินบนใน
หน�วยงาน 

-เพ่ือให�บุคลากรในหน�วยงาน
ปฏิบัติหน�าท่ีเป4นไปด�วยความ 
ซ่ือสัตย� สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบ
ได� 

1.บุคลากรใน
หน�วยงานทุกคน ทราบ 
ถือปฏิบัติ 
2.จำนวนเรื่อง
ร�องเรียนเก่ียวกับการ
รับสินบน 

-บุคลากรทุกคนรับทราบ 
ถือปฏิบัติ 
-ยังไม�มีการร�องเรียน
เก่ียวกับการับสินบนจาก
การปฏิบัติหน�าท่ี 
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บทท่ี 3 

ผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 
1. ประโยชน)การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
1.1 บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในระบบงาน หรือการปฏิบัติงาน

โดยไม�ตั้งใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานให�ถูกต�องมากยิ่งข้ึน 
1.2 ได�มีการปรับปรุงแก�ไข และลดปbญหาความเสี่ยงด�านการประพฤติมิชอบ 

 
2. ป>ญหาอุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2.1 การวิเคราะห�ปbญหายังไม�ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานทำให�บางกิจกรรมยัง

มีความเสี่ยงด�านการประพฤติมิชอบ ต�องใช�ระยะเวลาในการปรับปรุงแก�ไข 
2.2 ปbญหายังไม�ได�รับการปรับปรุงแก�ไข หรือแก�ไขล�าช�า 

 
3. แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
3.1 จัดอบรมให�ความรู�ด�านเสริมสร�างและพัฒนาทางด�านจริยธรรม การรักษามีวินัย และการ 

ป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จิตพอเพียงต�านทุจริต แก�บุคลากรในหน�วยงาน  
3.2 ประกาศเจตจำนงสุจริตพร�อมกันท้ังหน�วยงาน 
3.3 กำหนดให�มีกรอบแนวทาง มาตรการ กลไก เพ่ือใช�เป4นแนวทางในการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรในหน�วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 


