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  ข้าพเจ้า นายภควรรษ  สังข์ทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากร
โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี           
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญ มั่นคงด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้อง       
ชอบธรรมไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์      
บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ และจรรยาบรรณ   
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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ประกาศโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
……………………………………………….. 

 

โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ได้สร้าง องค์กรให้ปลอดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กรมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม ส่งเสริม  สนับสนุนมาตรการการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลกระแสสินธุ์  
และให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจก่อให้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติแนวทางในการปฏิบัติงานควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆส าหรับ
สร้างองค์กรที่ใสสะอาด  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามข้อก าหนดของแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์  (Evidence Based ) ยังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ จะด าเนินการ ดังนี้ 

1) บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการประชาชน 
2) ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้บุคลากรของโรงพยาบาล ให้ยึดยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการด ารงชีวิต 
3) จัดกิจกรรมโครงการอบให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4)ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
   

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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