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  ข้าพเจ้า นายภควรรษ  สังข์ทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากร
โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี          
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญ มั่นคงด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้อง       
ชอบธรรมไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์     
บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ แล ะจรรยาบรรณ   
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นายภควรรษ   สังข์ทอง) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 



 

ประกาศโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
……………………………………………….. 

 

คณะกรรมการบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์   
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลกระแสสินธุ์  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน
ดังกล่าว โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ จะด าเนินการ ดังนี้ 
 1.บริหารงานละปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการอันเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ  และไม่กระท าการอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพสในที่ท างาน 
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์การ และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 3.สร้างสภาพและแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในองค์กร และส่งเสริมไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์  
 4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานเพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมลิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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                                     (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 


