
 
 

ให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ผู้สูงอายุอย่างมีมาตรฐาน 
พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพด้วยสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากร
ตามสมรรถนะและสร้างส่ิงแวดล้อมให้เอือ้ต่อการท างานอย่างมีความสุข 

โรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพ 
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ  

โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
บริหารโปร่งใส  

บุคลากรมีความสุข 

เรียนรู้ด้วยหัวใจ  
ว่องไวปรับปรุง  
ทีมมุ่งพัฒนา  

เน้นคุณค่าองค์รวม  
ร่วมเชิดชูคนด ี


