
แผนการด าเนินกิจกรรมของ “ชมรม STRONG โรงพยาบาลกระแสสินธุ์” 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

 
 “ชมรม STRONG โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ได้มีแนวคิดริเริ่มของกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความ
สุจริตและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายในองค์กร มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. การลงชื่อปฏิบัติงาน  
2. การขออนุญาต(กิจส่วนตัว) ออกนอกสถานที่ 
3. การขออนุญาตไปติดต่อราชการออกนอกสถานที่ 
4. การขออนุมัติซื้อจัดจ้างพัสดุ 
5. การตรวจรับพัสดุ 

โดยมีวัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้มีการพัฒนาการปฏิบัติงาน  การบริหารงาน โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส   มีประสิทธิภาพ ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือสร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร ป้องกันการเกิดความไม่สุจริตในการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือปลูกจิตส านึกรักองค์กร ให้แก่บุคลากร 
 4. เพ่ือเป็นตัวแทนบุคลากรในการสอดส่อง ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
แผนการด าเนินงานของกลุ่ม หรือหลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 

ล าดับ เรื่อง การปฏิบัติ เกณฑ์ หมายเหตุ 
1. การลงชื่อปฏิบัติงาน การมาท างานสาย  

 
ไม่เกิน 5 นาที  

2. การขออนุญาต (กิจส่วนตัว)
ออกนอกสถานที่ 

ลงบันทึกในทะเบียนขอ
อนุญาตออกนอกสถานที่ 

ไม่เกิน  1.5 ชม./ครั้ง 
ไม่เกินเดือนละ 4 ครั้ง 

 

3. การขออนุญาต ไปติดต่อ
ราชการออกนอกสถานที่ 

ลงบันทึกในทะเบียนขอ
อนุญาตไปราชการ 

ภายในจังหวัด กรณีไม่เบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง 

4. การขออนุมัติซื้อพัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

การใช้ฟอร์ม ขออนุมัติ
หลักการซื้อพัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ทุกรายการที่จัดซื้อจัด
จ้าง 

 

5.  การตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ -คณะกรรมการตรวจรับ  
-มีภาพถ่ายประกอบการ
ตรวจรับพัสดุทุกครั้ง 

วงเงิน < 5,000 บาท 
กรรมการ 1 คน  
วงเงิน > 5,000 บาท 
กรรมการ 3 คน 

 

 สมาชิก “ชมรม STRONG โรงพยาบาลกระแสสินธุ์” ได้มกีารจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

 


